
LES RENDEZ-VOUS DE LA MAISON DE L’ÉGALITÉ FEMMES - HOMMES DE ROCHEFORT

Palais des Congrès à Rochefort

JEUDI 10 OCTOBRE 2024  
DE 14H À 19H

FORUM ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE  
ET MIXITÉ 2nde édition

Gratuit 
Ouvert  
à tous

MAISON DE L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES 
    26 A rue Chanzy / egalite.lamaison@ville-rochefort.fr  
      Les mardis, mercredis et jeudis de 14h à 17h et sur rdv au 06 42 21 81 27 

POUR PLUS D’INFORMATIONS : VILLE-ROCHEFORT.FR

COMMENT CONCILIER PARENTALITÉ ET VIE 
PROFESSIONNELLE ?

L’équilibre entre paren-
talité et vie profession-
nelle diffère-t-il selon 
que l’on soit un homme 
ou une femme ? Quelles 
sont les difficultés que 
rencontrent les familles 
dans le monde du travail, 
notamment les familles 
monoparentales qui ont à 

leur tête principalement des femmes ?

En présence de :
• Sophie Raoult Blanchard – Directrice Do l’enfant Dom 
• Isabelle Devesvre - CAF 
• Véronique Dessaint-Brillaud – France Travail 
• Marjorie Noblet-Dupé - Crèche de l’hôpital de Rochefort 

EN QUOI L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES DEVIENT-
ELLE PRIMORDIALE DANS LA RESPONSABILITÉ 
SOCIÉTALE DES ENTREPRISES (RSE) ? 

Quels dispositifs sont 
instaurés au sein des 
entreprises pour pro-
mouvoir l’égalité, et 
comment la Respon-
sabilité Sociétale des 
Entreprises contribue-
t-elle à cette dyna-
mique, notamment en 
ce qui concerne la mixité comme levier de performance ?

En présence de :
• Caroline Foedit – Délégation aux droits des femmes / 
DDETS 
• Charline Prudent - Rupture engagée
• Nolwen Rouaux , RH - Airbus Atlantique
• Céline Gautrot - DG Mc Donalds

TABLE RONDE N°2  / 16H30

TABLE RONDE N°3  / 18H



OUVERTURE  DU FORUM / 14H

DES STANDS NOMBREUX

DES TABLES RONDES  
THÉMATIQUESPar Hervé Blanché, Maire de Rochefort

Isabelle Gireaud, Adjointe au Maire à l’Égalité,  
la Solidarité et l’Action Sociale
Caroline Campodarve-Puente,  
Conseillère départementale

Stéphane Donnot, Sous-Préfet de Rochefort

TÉMOIGNAGES DE FEMMES ET D’HOMMES SOUS 
REPRÉSENTÉ·E·S DANS LEURS MÉTIERS. 

Comment s’orienter et/
ou travailler dans des 
métiers très masculini-
sés ou très féminisés ? 
Quels impacts ont réel-
lement le manque de 
représentation variées 
et de mixité dans un 
secteur d’activité ?
 

En présence de :
• Anaïs Garreau – Pompière volontaire
• Loue Bégé et Adelaïde Friboulet - Entreprise  
Olivier Caillaud
• Bruno Audousset – Sage-femme 
• Maxime Leveque – Agent d’accueil/administratif  
et d’animation à la Mission Locale

Tout au long de l’après-midi de nombreuses structures 
tiendront des stands afin de vous présenter leurs missions 
d’insertion vers l’emploi, de formation, d’orientation… ainsi 
que leurs actions en faveur de l’égalité professionnelle et 
de la mixité femmes-hommes. 

TABLE RONDE N°1  / 14H30

ANIMÉES PAR MARIE-CLAUDE ARISTÉGUI 

Marie-Claude Aristégui, était 
journaliste (grand reporter) au 
quotidien régional «Sud-Ouest», 
en poste dans plusieurs villes 
dont Pau, Bordeaux, Rochefort 
et La Rochelle. Elle traitait di-
vers sujets, mais plus particuliè-
rement l’actualité politique. 
Depuis 2010, elle publie éga-
lement des romans policiers, 

les quatre derniers sont parus en 2023 et 2024 : «Le prix 
du passé sur l’île de Ré», «Parfum de vendetta en Béarn», 
«Scénario noir en Gironde» et «Un auteur de trop» (publica-
tion le 20 septembre 2024).
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