
LES RENDEZ-VOUS DE LA MAISON DE L’ÉGALITÉ FEMMES - HOMMES DE ROCHEFORT

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ET MIXITÉ, PAROIS 
ET PLAFOND DE VERRE. Les femmes ont-elles 
moins d’ambition professionnelle que les hommes ?  
Quels sont les mythes et barrières qui freinent les 
carrières des femmes ?

En présence de :
• Ingrid Bianchi, Présidente fondatrice de Diverity Source 
Manager, Pilote programme de mentorat Revel@Her, 
Contributrice à l’observatoire de la mixité
• Carole Merlet, Présidente fondatrice de Vistalia, 
Créatrice programme Women
• Émilie Audy, Conseillère Emploi / Formation / VAE 
au Centre d’Information des Droits des Femmes et des 
Familles (CIDFF 17)
• Séverine Ruelle, Déléguée territoriale de l’association 
Elles Bougent dont l’objectif est de faire découvrir les 
métiers d’ingénieures et techniciennes 
• Élise Ratajczyk, Directrice Générale d’une entreprise 
internationale qui propose des solutions individuelles en 
matériaux bois
Animée par Isabelle Gireaud, Adjointe au Maire à l’Égalité, 
la Solidarité et l’Action Sociale

TABLE RONDE N°5  / 17H

Contact : Chloé Delacroix, coordinatrice égalité femmes-hommes
06 41 21 81 27 – chloe.delacroix@ville-rochefort.fr

TÉMOIGNAGES DE FEMMES ET D’HOMMES 
SOUS-REPRÉSENTÉ·E·S DANS LEURS MÉTIERS. 
Comment s’orienter et comment travailler dans des 
métiers très masculinisés ou très féminisés ?

En présence de :
• Barbara Goninet, Gérante d’une société de transport de 
voyageurs, chauffeure de bus
• Nicolas Cossard, Directeur de Riq’Ochets la Régie 
Interquartiers de Rochefort
• Anaïs Garreau, Pompier volontaire
• Maryline Mossion Fougerat et Laure Brienne, 
Conseillères en insertion professionnelle à la Mission 
Locale Rochefort Marennes Oléron
• Une étudiante en filière Europlastics et composites
Animée par Carole Merlet, Présidente fondatrice de Vistallia

TABLE RONDE N°4  / 15H45

Palais des Congrès à Rochefort

MERCREDI 11 OCTOBRE, 10H-18H

FORUM ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE  
ET MIXITÉ

PLUS D’INFOS : egalite.lamaison@ville-rochefort.fr ou sur place, 26 rue Chanzy 
les mardis, mercredis et jeudis de 14h à 17h et sur rdv au 05 46 82 35 00

 

ÉGALITÉ
FEMMES HOMMES
ROCHEFORT



OUVERTURE  DU FORUM / 10H

TABLES RONDES / SALLE LOTI

Par Hervé Blanché, Maire de Rochefort
Isabelle Gireaud, Adjointe au Maire à l’Égalité,  

la Solidarité et l’Action Sociale
Catherine La Dune, Vice-Présidente de la Région  

Nouvelle-Aquitaine
Dominique Vérien, Sénatrice

ORIENTATION, FORMATION : ÉGALITÉ ET MIXITÉ 
EN FRANCE ET EN EUROPE. Quels sont les enjeux, 
les actions mises en place et les perspectives ?

En présence de :
• Nelly Fesseau, Directrice de l’Agence Erasmus+ France /  
Education & Formation
• Gwenola David, Directrice du Centre d’Information et 
d’Orientation de Rochefort
Animée par Emmanuel Dias, Directeur de la Citoyenneté 
et de l’Action Sociale de la Ville de Rochefort

QUOTAS – ÉGALITÉ SALARIALE ET MIXITÉ - DES 
OBLIGATIONS À LA RÉALITÉ. De quoi parle-t-on 
lorsqu’on parle d’égalité professionnelle ?

En présence de :
• Dominique Vérien, 
Sénatrice, Vice-Présidente 
de la délégation aux droits 
des femmes et à l’égalité des 
chances entre les hommes 
et les femmes, Co-autrice 
de la loi visant à renforcer 
l’accès des femmes aux 
responsabilités dans la fonction publique
• Stéphane Ferry, Avocat, spécialisé en droit du travail
• Julie Jézéquel, Chargée de mission au pôle régional  
Nouvelle Aquitaine du Défenseur des droits
• La Direction Départementale de l’Emploi du Travail et 
des Solidarités
Animée par Isabelle Gireaud, Adjointe au Maire à l’Égalité, 
la Solidarité et l’Action Sociale

PRATIQUES POUR FAVORISER L’ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE ET LA MIXITÉ. Quels 
moyens sont mis en oeuvre dans les entreprises, les 
collectivités et sont-ils efficaces ? Comment inciter 
les dirigeant·e·s à penser égalité et mixité ?

En présence de :
• Hervé Gautrot, Gérant d’un établissement de 
restauration rapide, Président du Club des Entreprises du 
Pays Rochefortais
• Karine Viacroze-Perrin, Directrice Générale Adjointe 
en charge des Ressources Humaines de la Ville et de 
l’Agglomération de Rochefort
• Marion Péan, Relais Petite Enfance, Maison de l’Enfance 
de Rochefort
• Joëlle Menus, Responsable RH-Paie d’une société de 
jardineries
• Stanislas Armange, Chef d’établissement d’une société 
de travaux publics
Animée par Franck Kalfon, Directeur de Pôle Emploi

DES STANDS SERONT OUVERTS TOUT AU 
LONG DE LA JOURNÉE, SALLE COLBERT, 

AUTOUR DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION,  
DE L’INSERTION ET DE L’ORIENTATION.

TABLE RONDE N°1  / 10H30

TABLE RONDE N°2  / 11H45

TABLE RONDE N°3  / 14H30



OUVERTURE  DU FORUM / 10H

TABLES RONDES / SALLE LOTI

Par Hervé Blanché, Maire de Rochefort
Isabelle Gireaud, Adjointe au Maire à l’Égalité,  

la Solidarité et l’Action Sociale
Catherine La Dune, Vice-Présidente de la Région  

Nouvelle-Aquitaine
Dominique Vérien, Sénatrice

ORIENTATION, FORMATION : ÉGALITÉ ET MIXITÉ 
EN FRANCE ET EN EUROPE. Quels sont les enjeux, 
les actions mises en place et les perspectives ?

En présence de :
• Nelly Fesseau, Directrice de l’Agence Erasmus+ France /  
Education & Formation
• Gwenola David, Directrice du Centre d’Information et 
d’Orientation de Rochefort
Animée par Emmanuel Dias, Directeur de la Citoyenneté 
et de l’Action Sociale de la Ville de Rochefort

QUOTAS – ÉGALITÉ SALARIALE ET MIXITÉ - DES 
OBLIGATIONS À LA RÉALITÉ. De quoi parle-t-on 
lorsqu’on parle d’égalité professionnelle ?

En présence de :
• Dominique Vérien, 
Sénatrice, Vice-Présidente 
de la délégation aux droits 
des femmes et à l’égalité des 
chances entre les hommes 
et les femmes, Co-autrice 
de la loi visant à renforcer 
l’accès des femmes aux 
responsabilités dans la fonction publique
• Stéphane Ferry, Avocat, spécialisé en droit du travail
• Julie Jézéquel, Chargée de mission au pôle régional  
Nouvelle Aquitaine du Défenseur des droits
• La Direction Départementale de l’Emploi du Travail et 
des Solidarités
Animée par Isabelle Gireaud, Adjointe au Maire à l’Égalité, 
la Solidarité et l’Action Sociale

PRATIQUES POUR FAVORISER L’ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE ET LA MIXITÉ. Quels 
moyens sont mis en oeuvre dans les entreprises, les 
collectivités et sont-ils efficaces ? Comment inciter 
les dirigeant·e·s à penser égalité et mixité ?

En présence de :
• Hervé Gautrot, Gérant d’un établissement de 
restauration rapide, Président du Club des Entreprises du 
Pays Rochefortais
• Karine Viacroze-Perrin, Directrice Générale Adjointe 
en charge des Ressources Humaines de la Ville et de 
l’Agglomération de Rochefort
• Marion Péan, Relais Petite Enfance, Maison de l’Enfance 
de Rochefort
• Joëlle Menus, Responsable RH-Paie d’une société de 
jardineries
• Stanislas Armange, Chef d’établissement d’une société 
de travaux publics
Animée par Franck Kalfon, Directeur de Pôle Emploi

DES STANDS SERONT OUVERTS TOUT AU 
LONG DE LA JOURNÉE, SALLE COLBERT, 

AUTOUR DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION,  
DE L’INSERTION ET DE L’ORIENTATION.

TABLE RONDE N°1  / 10H30

TABLE RONDE N°2  / 11H45

TABLE RONDE N°3  / 14H30



LES RENDEZ-VOUS DE LA MAISON DE L’ÉGALITÉ FEMMES - HOMMES DE ROCHEFORT

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ET MIXITÉ, PAROIS 
ET PLAFOND DE VERRE. Les femmes ont-elles 
moins d’ambition professionnelle que les hommes ?  
Quels sont les mythes et barrières qui freinent les 
carrières des femmes ?

En présence de :
• Ingrid Bianchi, Présidente fondatrice de Diverity Source 
Manager, Pilote programme de mentorat Revel@Her, 
Contributrice à l’observatoire de la mixité
• Carole Merlet, Présidente fondatrice de Vistalia, 
Créatrice programme Women
• Émilie Audy, Conseillère Emploi / Formation / VAE 
au Centre d’Information des Droits des Femmes et des 
Familles (CIDFF 17)
• Séverine Ruelle, Déléguée territoriale de l’association 
Elles Bougent dont l’objectif est de faire découvrir les 
métiers d’ingénieures et techniciennes 
• Élise Ratajczyk, Directrice Générale d’une entreprise 
internationale qui propose des solutions individuelles en 
matériaux bois
Animée par Isabelle Gireaud, Adjointe au Maire à l’Égalité, 
la Solidarité et l’Action Sociale

TABLE RONDE N°5  / 17H

Contact : Chloé Delacroix, coordinatrice égalité femmes-hommes
06 41 21 81 27 – chloe.delacroix@ville-rochefort.fr

TÉMOIGNAGES DE FEMMES ET D’HOMMES 
SOUS-REPRÉSENTÉ·E·S DANS LEURS MÉTIERS. 
Comment s’orienter et comment travailler dans des 
métiers très masculinisés ou très féminisés ?

En présence de :
• Barbara Goninet, Gérante d’une société de transport de 
voyageurs, chauffeure de bus
• Nicolas Cossard, Directeur de Riq’Ochets la Régie 
Interquartiers de Rochefort
• Anaïs Garreau, Pompier volontaire
• Maryline Mossion Fougerat et Laure Brienne, 
Conseillères en insertion professionnelle à la Mission 
Locale Rochefort Marennes Oléron
• Une étudiante en filière Europlastics et composites
Animée par Carole Merlet, Présidente fondatrice de Vistallia

TABLE RONDE N°4  / 15H45

Palais des Congrès à Rochefort

MERCREDI 11 OCTOBRE, 10H-18H

FORUM ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE  
ET MIXITÉ

PLUS D’INFOS : egalite.lamaison@ville-rochefort.fr ou sur place, 26 rue Chanzy 
les mardis, mercredis et jeudis de 14h à 17h et sur rdv au 05 46 82 35 00

 

ÉGALITÉ
FEMMES HOMMES
ROCHEFORT


